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WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty i
osoby wspolpracujace ze szkola (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich
obowiazujg wszystkich pracownikéw szkoty 1 osoby wspotpracujace ze szkolg 1 zawierajg
wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy dostosowane sg do charakteru oraz rodzaju placowki 1 obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie

spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajowosci.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedurg sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sagdu opiekunczego.

5. Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardow do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnos$ci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

no

Podstawa prawna:

— Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

— Ustawa z 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

ROZDZIAL 1. Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspélpracujace ze szkola to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkote,

wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W

przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb niezgodny z
wymaganiami relacji, ktora je faczy.

W



— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

— Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypehianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

ROZDZIAL 2. Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
1 objawy krzywdzenia matoletnich. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa,
ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkow stluzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Pracownicy
zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

2.1.Czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia nieletnich

Rozpoznawanie przemocy fizycznej:

Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, Siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Dziecko:

— ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, ugryzienia, siniaki, ztamania kosci), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢

boi si¢ rodzica lub opiekuna

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

podawane przez nie wyjasnienia dotyczace ran i siniakow wydaja si¢ nieprawdopodobne



Rodzic lub opiekun:

— podaje sprzeczne lub nieprzekonujgce wyjasnienia obrazen dziecka, badZ w ogole
odmawia wyjasnien

— mowi o dziecku w negatywny sposob, na przyktad uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”,
»ghupi”, ,,gdwniarz”

— poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie

— naduzywa alkoholu lub narkotykow

Zaniepokoi¢ moze takze zachowanie — dziecko jest: niespokojne, zaleknione, wycofane oraz
to, jak czesto dziecko jest hospitalizowane, z jakiego powodu oraz zbyt duza odleglos$¢ czasowa
od momentu urazu do przyjazdu do szpitala.

Rozpoznawanie przemocy psychicznej:

Dziecko:

— zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku (w sposob zbyt dorosty badz zbyt
infantylny)

— wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie si¢ objada, wymiotuje)

— jest opdznione W rozwoju fizycznym badz emocjonalnym

— moczy si¢ badz zanieczyszcza katem

— samookalecza si¢

— ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spa¢

— ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii

Rodzic lub opiekun:

— ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko

— nie interesuje si¢ problemami dziecka

— otwarcie odrzuca dziecko

— faworyzuje jedno z rodzenstwa

— w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego mozliwos$ci
— naduzywa alkoholu lub narkotykow

Przemoc psychiczna jest najtrudniejsza do zdiagnozowania. Zawsze powinna zaniepokoi¢
nagta zmiana w zachowaniu dziecka, np. dziecko, ktore do tej pory byto pogodne, zaczyna by¢
wycofane, smutne, apatyczne.

Zaniedbywanie dziecka:

Dziecko:

czesto jest nieobecne w szkole lub przedszkolu

kradnie jedzenie badzZ pienigdze kolegom, zebrze

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie

czesto jest ubrane nieodpowiednio do pogody

— mowi, ze w domu nie ma osoby, ktéra mogtaby si¢ nim zajac
Rodzic lub opiekun:

— nie interesuje si¢ losem dziecka

jest apatyczny lub pograzony w depresji

czesto nie dociera na umoéwione spotkania

naduzywa alkoholu lub narkotykéw




Zaniedbywanie dzieci nie dotyczy tylko — jako sprawcow — rodzicow. Kazdy dorosty, pod
ktorego opieka jest dziecko, czy to jest lekarz, nauczyciel, pracownik socjalny, psycholog czy
pedagog ma obowigzek dba¢ w sposob wystarczajacy dla dziecka, o jego szeroko rozumiane
potrzeby i zaspokajac je adekwatnie do petnionej roli zawodowej.

Wykorzystywanie seksualne:

Dziecko:

przejawia dziwne badz niezwykte dla swojego wieku zachowania seksualne (np. jest

nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie);

— jest wycofane, depresyjne, infantylnie si¢ zachowuje, ma trudnosci w relacjach z
rowiesnikami;

— odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych (np. przed zajgciami sportowymi);

— uzywa alkohol lub narkotyki;

— pogorszylo Si¢ W nauce;

— ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem;

— doswiadcza bolu intymnych czesci ciata;

— jest w ciazy lub jest chore wenerycznie;

— ucieka z domu;
— chwali si¢ nagtym przyptywem gotowki lub prezentow.

Rod2|c lub opiekun:

— przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas
zabawy);

— naduzywa alkoholu lub narkotykow;

— nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny;

— przejawia nadopiekunczo$é w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty z
rowiesnikami.

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogot nie jest dowodem nato, ze dziecko doswiadczyto

krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz kilka objawow wystepuje jednoczesnie,

prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemoca Wobec dzieci zdecydowanie wzrasta.

Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczegolnie uzasadnione, gdy z objawami u

dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow.

ROZDZIAYL 3. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z
maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania
obowigzkow ma obowiazek sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru zatacza do akt osobowych pracownika.

Kandydat do pracy dostarcza informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego w, art. 189a 1
art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz.2600 odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz
polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z



kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Dyrektor szkoty ma prawo poprosi¢ o referencje kandydata/kandydatki z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub kontakt z osobg , ktéra moze wystawic¢ takie referencje.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, stanowiace zatacznik do
standardow.

ROZDZIAYL 4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej w Stupie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
realizujg dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki
sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ 1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

— nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,

— zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

— godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad,

— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych

4.1. Bezposredni kontakt z maloletnim

Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci 1
godnosci. Przykladowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajgciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.),

— przytulanie dzieci przez pracownikéw oddziatu przedszkolnego/ szkoty (dozwolone, jezeli
zaistniala sytuacja wymaga takiego zachowania lub jesli one wyrazng taka potrzebe),

— pomoc w czynno$ciach higienicznych 1 samoobstludze w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ( udzielana za zgoda rodzica).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
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seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne, dotykanie dziecka w
sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny)
Bezposredni kontakt fizyczny nie moze by¢ niejawny.

4.2. Komunikacja werbalna

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych. Powinno cechowac j3:

zachowywanie cierpliwosci i szacunku,
stuchanie i odpowiadanie adekwatnie do wieku dziecka i sytuacji,
podczas podejmowania dziatan wobec dziecka branie pod uwage jego oczekiwan i
informowanie maloletniego o swoich dziataniach,
zapewnienie matoletniego, jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec stow czy
jakiego$ zachowania moze o tym powiedziec¢ i liczy¢ na odpowiednig reakcje 1/ lub pomoc,
poszanowanie prawa do prywatnosci,
jesli jest to konieczne odstapienie od zasady poufnosci ( jak najszybsze wyjasnienie
maloletniemu zaistniatej sytuacji),
jesli jest konieczna rozmowa z nieletnim na osobnosci pozostawienie uchylonych drzwi,
pozostanie w zasiggu wzroku innych lub poproszenie drugiego pracownika o obecnos$¢
podczas rozmowy.

Komunikacja nie powinna:
zbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),
narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o
charakterze erotycznym),
wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
nie nalezy podnosi¢ glosu w sytuacji innej niz zagrazajacej bezpieczenstwu jego lub innych
dzieci,
niedopuszczalne jest ujawnianie informacji drazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym.

4.3. Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy szkoly.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla maloletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkol¢ wyjazdowe formy
itd.),

nawigzywane poprzez dopuszczalng formg¢ komunikacji (dziennik elektroniczny, telefon),
wszelkie proby nawigzania kontaktu matoletniego poza godzinami pracy powinny by¢
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, SMS-owej, zapisow na  portalach
spotecznosciowych),

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

Niedozwolone jest:

nawigzywanie  kontaktow z maloletnimi uczeszczajacymi do placowki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,
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utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczeszczajacymi do placéwki za
posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych 1 zewngtrznych aplikacji.

ROZDZIAL 5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

5.1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, Ze maloletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoly/ spoleczny zastepca dyrektora:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu Ilub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,
odnotowuje ten fakt w rejestrze zgloszen.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, sporzadza notatki
stuzbowe z rozmow.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzj¢ o
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiaja wspotpracy ze szkolg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia policj¢ lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego zawiadamia policjg.

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Reaguje na sygnaty §wiadczace o naruszaniu polityki.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie. Bezzwlocznie przekazuje
informacje dyrektorowi szkoty/ spolecznemu zastgpcy dyrektora.

Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.

Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”, bierze udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego .

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.
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— Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

— Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

¢) Wychowawca:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa (zatacznik nr 2).

— Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

— Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

— Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

— Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich, zachgca
rodzicow/opiekunéw uczniow do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony
matoletnich.

d) Nauczyciele:

— Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

— Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

— Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami.

— Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

5.2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy
domowej lub innego typu przestepstw.

— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

— Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

— Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznos$ci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwosc itd.).

— Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja
po zbadaniu sprawy).

— Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

— Pedagog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

— Dyrektor podejmuje decyzje¢ o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i1 wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

— Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji (w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub prokurature, w przypadku zaniedbywania
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dziecka, ponizania, upokarzania, o$smieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt
dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zesp6t interdyscyplinarny do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie).

5.3. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen doswiadcza zaniedbania lub
rodzic jest niewydolny wychowawczo.

Przyjecie informacji o zaniedbaniu dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmow¢ z dzieckiem.

Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja
po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica w celu powiadomienia o formach
wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

W przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadomienie wiasciwego osrodka
pomocy spotecznej, wystosowanie pisma do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje rodziny.

5.4.Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika szkoly.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe¢ do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowac¢ zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢
notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.5. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia,
pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.
W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.
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5.6.Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow
(ktorzy nie ukonczyli 17 roku zycia).

— Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikdw szkoty na akty agres;ji 1
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$¢uczynienia.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

— Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi
swiadkami.

— Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicoOw/opiekundow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcoéw (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

— Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

— Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

— Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja
dodatkowe zajgcia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem
konfliktow. Dziatania koordynuje i1 monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny.

5.7. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku
do innych lub siebie (dotyczy réwniez uczniow z zaburzeniami psychicznymi i
niepelnosprawnos$ciami)

— Nauczyciel zostawia klase¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i
zaprowadza ucznia do dyrektora lub pedagoga szkolnego.

— Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

— Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa rodzicow lub pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

— Wychowawca klasy, dyrektor lub pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspOtpracuja ze szkota ustala si¢ dzialania wobec
ucznia. — Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuaciji.

—  Daziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspOlpracuja ze szkotg lub podjete dzialania sa
nieskuteczne, a akty agresji sa czgste dyrektor szkoty powiadamia sad.

ROZDZIAL. 6. Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego.
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W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, badz innego przestgpstwa nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i1 przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjac i upewnic
sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoly rodzicow/opiekunow
prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych
dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku), ktory uwzglednialby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowal, a takze informacj¢ o specjalistycznych
placowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto
ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych przez
szkote, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

ROZDZIAL. 7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

7.1.Zasady doste¢pu dzieci do sieci Internet

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do sieci, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace przed zlosliwym oprogramowaniem 1 filtrujace tresci. Na terenie szkoty dostep
dziecka do sieci mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem, nauczyciel ma obowiazek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania przez dzieci podczas zaje¢. W miare mozliwosci szkota prowadzi

z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok) pogadanki, zaje¢ dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu.

1. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika /wspotpracownika
szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik/wspotpracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do sieci nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto
z uczniow korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania i zglasza zdarzenie
wychowawcy.
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5. Pracownik szkoty, w obecnosci ktérego uczen wprowadzal badz korzystal z
niebezpiecznych tresci w Internecie, przeprowadza natychmiastowa rozmowe z uczniem i
informuje o zdarzeniu jego wychowawce. Dalsze dzialania prowadzi wychowawca we
wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

7.2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ na temat krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka, do ktérych naleza: brak
nadzoru dorostych, brak wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z Internetem, brak kontroli
1 $wiadomosci praw i obowigzkéw w Internecie.

2. W przypadku wystgpienia podejrzenia krzywdzenia lub faktu krzywdzenia, do ktérych
nalezy cyberprzemoc w formie:

— hejtowania

— szantazowania

— stosowania grozb

— wyS$miewanie, os§mieszanie

— publikowanie prywatnych informacji
— szpiegowanie

kazdy pracownik szkoty postepuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami

interwencji. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje dziecka,

wywiad i rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

7.3.Procedura post¢gpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawece, pedagoga lub dyrektora szkoty

— Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest: wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie
ustali¢ sprawce, porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,
porade), porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i1 usuni¢cia materialow z sieci, powiadomi¢ opiekundéw
poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowic z
nimi zachowanie dziecka, zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekundow prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

7.4.Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej
w Stupie

Rodzice/ prawni opiekunowie wyrazaja pisemng zgodg na rejestracje Wizerunku ich
dzieci.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Podpisy nie mogg zawiera¢ nazwisk dzieci. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na
zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.
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Bezwzglednie chronimy dane osobowe dziecka, przede wszystkim nie ujawniamy jego
diagnozy, nie rozmawiamy z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy
zdrowotnej dziecka, czy cztonkéw jego rodziny.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

— wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

— zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

— przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac zgodeg dyreke;ji.

W przypadku niewyrazenia zgody na utrwalanie wizerunku dziecka Szkota respektuje
decyzje rodzicow/prawnych opiekundéw. Rozwigzanie jakie przyjmie Szkota , nie bedzie
izolujace 1 krzywdzace dla dziecka.

7.5.Przechowywanie zdje€ i nagran

— do rejestracji wizerunku wykorzystujemy sprzet rejestrujacy nalezacy do instytucji,

— nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

— nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

Zachowania niedozwolone wobec nieletnich

— publikowanie wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych,

— przekazywanie bez zgody rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, informacji na temat:
adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepelnosprawnosci dziecka,

— przekazywanie informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego rodzicom
w obecnosci dziecka lub innych rodzicow

— rozmowa z innymi pracownikami o uczniach szkoly przy innych dzieciach

ROZDZIAY. 8. Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po wujawnieniu
krzywdzenia.

1. Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéw i gotowos$¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— W przypadku dostrzezenia sygnaldw przez szkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw szkoly oraz zawarte w dokumentacji.
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Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi
w szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sagdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

Nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna zwracaja uwage na $lady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.
Wychowawcy 1 nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktore moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnos$ciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.

W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.
Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest
krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami,
rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

. Analiza zebranych informacji

— diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢
zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka. Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale 5.

Dziatania prawne. Dzialania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze

sagdowi lub zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale

. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdlpracy
z innym shuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy.

Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.

W uzasadnionych przypadkach podjecie dzialan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami. — Korygowanie
zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow 1 nauczycieli.

ROZDZIAY. 9. Zasady udost¢pniania pracownikom, maloletnim i ich
rodzicom/opiekunom standardow do zaznajomienia i stosowania.

1.

Hw

Standardy ochrony maloletnich sg udostgpnione pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie 7 dni od ich ogloszenia
oraz w przypadku dokonania aktualizacji dokumentu.

. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem Szkota Podstawowa

w Stupie (spslup.pl)

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.
Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego.

ROZDZIAL 10. Monitoring stosowania standardow.

1.

2.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
dyrektor szkoty/ spoteczny zastgpca dyrektora.

Dyrektor szkoty/ spoteczny zastepca dyrektora odbiera zgloszenia dotyczace probleméw
zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w
miarg potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy
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odpowiednim stluzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Dyrektor szkoly/ spoteczny zastgpca dyrektora na biezaco zbiera opinie rodzicow,
prawnych opiekunéw i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi,
informacje pozyskane w trakcie rozmow z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w
analizie i ocenie z informacji wychowawcéw; nauczycieli; informacji pozyskanych ze
srodowiska lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkota.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoz¢ dotyczaca problematyki przemocy i
zagrozen (raz w roku). Przeprowadza wsérod pracownikow, rodzicow, matoletnich ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalagcznik nr 3
W ankiecie pracownicy, rodzice i matoletni mogg proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia obowigzujacych w szkole Standardow. Pedagog szkolny dokonuje opracowania
ankiet, sporzadza sprawozdanie z monitoringu, ktore nast¢pnie przekazuje dyrektorowi
szkoty/ spotecznemu zastepcy dyrektora.

Ankieta stanowi zatacznik do standardow.

5. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty, rodzicom oraz
uczniom nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich, zgodnie z przyjetymi w
placéwce zasadami.

ZALACZNIKI:

Nr 1. Karta Interwencji.

Nr 2. Notatka ze zdarzenia/ rozmowy.

Nr 3. Ankieta- monitoring poziomu realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

Nr 4. Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

Nr 5. Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Stupie.
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Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dziecka, Klasa .............cooiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji.
JAKIZ. s
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkotly, dziatania rodzicow.
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Zalacznik nr 2

NOTATKA ZE ZDARZENIA/ ROZMOWY
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Zalacznik nr 3

ANKIETA- Monitoring poziomu realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

TAK | NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujgce w placowce, w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5.a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5.b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa).
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowiazaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Szkole Podstawowej w Stupie 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 5

miejscowos¢, data

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Stupie

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony
Matoletnich” stosowanymiw Szkole Podstawowej w Stupie.
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